
YOUTURN

JIJ mag verandereng
JJI moet veranderen



GeschiedenisGeschiedenis

O di i t t i- Opvoedingsinternaten en gevangenissen
- De kinderwetten van 1905
- De directie Kinderbescherming
- DJI: De hekken en de muren
- De scheiding straf/civiel
- De inspectierapporten en de kritiekDe inspectierapporten en de kritiek
- De kwaliteitsimpulsen
- De basismethodiek- De basismethodiek 



Sociaal Competentiemodel/EQUIPSociaal Competentiemodel/EQUIP

Beste van beide werelden
Taken en Vaardigheden jongere
Fasering en Stimuleren positief gedrag

Stimuleren positieve groepscultuur door elkaar 
te helpen en van elkaar te leren (PPC) p ( )
Bevorderen van verantwoordelijk gedrag en 
stimuleren morele ontwikkeling jongereg j g



Daarnaast eenduidige werkwijzeDaarnaast eenduidige werkwijze

- Intake en screening
- Perspectiefplanp p
- Mentorgesprekken
- instroom - basis- en ontwikkelprofielen- instroom,- basis- en ontwikkelprofielen
- Portfolio
- Netwerk- en trajectberaad
- Betrekken ouders/systeem



Duidelijkheid en voorspelbaarheidDuidelijkheid en voorspelbaarheid

ORDE en TUCHT (1900 Veenhuizen)



De 3 R’s van de jaren vijftig 
Rust, Reinheid en Regelmaat



Plus de 2 R’s van 2000
Richting en Respect



Een veilig pedagogisch klimaatEen veilig pedagogisch klimaat

- De veiligheid in geslotenheid
- In geslotenheid meer risico’s op onveiligheid, misbruik van macht, 

negatieve beïnvloeding geen ontsnapping mogelijknegatieve beïnvloeding, geen ontsnapping mogelijk 

- De pijlers PPC en JCAp j
- Positive Peer Culture
- Just Community Approach



PPC en JCA

- Positive Peer Culture
- Stimuleren van positieve interacties tussen jongeren onderling 

en hen aansporen elkaar te helpenen hen aansporen elkaar te helpen

- Just Community Approach (oa Kohlberg)Just Community Approach (oa Kohlberg)
De ontwikkeling van een school/ inrichting tot een morele 
gemeenschap van hoge kwaliteit. In de 'just community “wordt 
bewust en intensief geprobeerd om een positief moreel klimaatbewust en intensief geprobeerd om een positief moreel klimaat 
in de organisatie te creëren.



Visie en Grondrechten

- Allereerst zijn we opvoeders
- Opvoeden tot actief burgerschap

H t l bi di t d t h ij- Herstel van verbinding met anderen en maatschappij

- Grondrechten (voor jongeren èn medewerkers) 
J h bt h t ht b h i- Je hebt het recht op bescherming 

- Je hebt het recht om te groeien 
- Je hebt het recht op aanmoediging 
- Je hebt het recht om mee te doen 
- Je hebt het recht om te leren 
- Je hebt het recht om zelf keuzes te maken- Je hebt het recht om zelf keuzes te maken 
- Je hebt het recht om samen te werken 



De pedagogisch medewerkerDe pedagogisch medewerker

Geeft inhoud aan al deze doelen in de rol van
- Groepsleiderp
- Mentor
- Trainer- Trainer
Dus: toewerken naar HBO niveau

basistraining YOUTURN 5 dagen 
terugkomdagen, supervisie en 
deskundigheidsbevordering



De JJI verandertDe JJI verandert 

Eind mei: 
1000 groepsleiders en docenten hebben g p

5daagse inmiddels achter de rug
Eind 2009: alle inrichtingen hebbenEind 2009: alle inrichtingen hebben 

YOUTURN geïmplementeerd

De JJI verandert: nu de beeldvorming en de 
recidivecijfers nogrecidivecijfers nog.



Bedankt voor uw aandacht


