YOUTURN

JIJ mag veranderen
JJI moet veranderen
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L - Opvoedingsinternaten en gevangenissen |
' - De kinderwetten van 1905 |
: - De directie Kinderbescherming :
1 - DJI. De hekken en de muren |
: - De scheiding straf/civiel :
' - De inspectierapporten en de kritiek |
: - De kwaliteitsimpulsen :
I - De basismethodiek |
| :
[ |
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» Beste van beide werelden
= Taken en Vaardigheden jongere
= Fasering en Stimuleren positief gedrag

te helpen en van elkaar te leren (PPC)

= Bevorderen van verantwoordelijk gedrag en
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| = Stimuleren positieve groepscultuur door elkaar
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: stimuleren morele ontwikkeling jongere

[

[

[

\_/

»  FRorgnsisol cevfrimng 1 > TGYljﬂg E_:I*Eilld



- Intake en screening

- Perspectiefplan

- Mentorgesprekken

- Instroom,- basis- en ontwikkelprofielen
- Portfolio

- Netwerk- en trajectberaad

- Betrekken ouders/systeem

\_/

Forensisch cerifrim 1 » Teylil:lgEFEiﬂd



Forgmsiscl cefring 1 R Teylingerﬁiﬂd



De 3 R’s van de jaren vijftig
Rust, Reinheid en Regelmaat

s 3 Qj Ty e
; e h _ ;
X

/e

e
AU M *""!.','-:-'_ L TP

A oLt hn ey P
. : ST W e s

Forgmsiscl cefring 1 R Teylingerﬁiﬂd



Plus de 2 R's van 2000
Richting en Respect

GELUK

IS EEN
RICHTING

GEEN PUNT

N/

Forensisch centfrim 1 > Teyljnger(iiﬂd



- De velligheid in geslotenheid

- In geslotenheid meer risico’s op onveiligheid, misbruik van macht,
negatieve beinvloeding, geen ontsnapping mogelijk

- De pijlers PPC en JCA

- Positive Peer Culture
- Just Community Approach
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PPC en JCA

- Positive Peer Culture

- Stimuleren van positieve interacties tussen jongeren onderling
en hen aansporen elkaar te helpen
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: - Just Community Approach (oa Kohlberg) :
I De ontwikkeling van een school/ inrichting tot een morele I
[ gemeenschap van hoge kwaliteit. In de 'just community “wordt I
| Dbewust en intensief geprobeer |
l |
l |
l |
l |
l |
l |

bewust en intensief UEPIUUBUIU om een [JUbILIBI moreel klimaat
in de organlsatle te creéren.
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Visie en Grondrechten

Allereerst zijn we opvoeders

Opvoeden tot actief burgerschap
Herstel van verbinding met anderen en maatschappij

- Grondrechten (voor jongeren én medewerkers)

Je hebt het recht op bescherming

Je hebt het recht om te groeien

Je hebt het recht op aanmoediging

Je hebt het recht om mee te doen

Je hebt het recht om te leren

Je hebt het recht om zelf keuzes te maken
Je hebt het recht om samen te werken
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Geeft iInhoud aan al deze doelen in de rol van

- Groepsleider

Mentor

Trainer

Dus: toewerken naar HBO niveau
basistraining YOUTURN 5 dagen

terugkomdagen, supervisie en
deskundigheidsbevordering
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1000 groepsleiders en docenten hebben
5daagse inmiddels achter de rug
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: Eind 2009: alle inrichtingen hebben :
 YOUTURN geimplementeerd |
| |
l |
| |
l |
| |
l |
| |
l |

De JJI verandert: nu de beeldvorming en de
recidivecijfers nog.
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Bedankt voor uw aandacht
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